Контрольная работа по курсу «Психодиагностика в психологическом консультировании»
Основываясь на изученном материале, ответьте на следующие вопросы. Ответы, пожалуйста, прикрепляйте в файле в формате .doc или .docx 

Контрольная работа состоит их двух частей: теоретического вопроса и практического задания.
1. Ответьте на вопрос: к Вам на консультацию пришёл мужчина средних лет, который обратился по вопросу неуверенности в себе. По словам клиента, он очень напряжённо себя чувствует, когда оказывается в ситуации необходимости общаться с незнакомыми людьми, ощущает тревогу и неловкость. Ему это очень мешает. Какие характеристики Вы будете изучать? Какие методы и методики психодиагностики уместно использовать? Обоснуйте свой ответ.

В данной ситуации будет уместно изучать личностные характеристики клиента, которые, возможно, мешают ему чувствовать себя комфортно в описанной ситуации.
1. начать можно с комплексной методики Кеттела. Это поможет лучше узнать о личности человека. Опросник Кеттелла хорошо подойдет для этих целей. Преимуществом данной методики можно считать то, что с ее помощью возможно достаточно хорошо охватить многогранность личности.
2. Ещё один подходящий метод для данной ситуации- это диагностика самооценки психологических состояний Айзенка Г. Целью данного опросника станет выявление уровня тревожности- это как основное состояние, а также фрустрации, агрессивности.
3. Опросник Спилбергера- Ханнина, предназначенный для определения ситуативной и личностной тревожности. Данный тест дополнительно поможет выявить характер тревожности. Таким образом тревожность будет определяться, как состояние, зависящее от ситуации, а также тревожность как личностная особенность (свойство тревожности).
4. МПС- методика исследования самоотношения- она предназначена для глубокого изучения сфер самоосознания личности. Эта методика хорошо помогает выявить внутриличностные конфликты.
5. Также в данном случае возможно использовать опросник УСК где будет интересна шкала общей интернальности и шала интернальности в области межличностных отношений.
Характеристики, которые потребуются рассмотреть:
во-первых, тревожность:
во-вторых, напряженность в общении, неловкость:
в-третьих, самооценка;
в-четвертых, уверенность и неуверенность:
в-пятых- страх;
в-шестых, самоуважение;
в- седьмых, межличностные отношения.
6. «Рисунок несуществующего животного» тест, позволяющий выявить, личностные черты, конфликты, установки и потребности

2. Выполните задание: выберите любую психологическую психодиагностическую методику (либо из предложенных в курсе, либо из рекомендованных источников). Проведите её на себе (включая обработку результатов). Ответьте на вопросы: почему Вами была выбрана именно эта методика? Что понравилось / не понравилось при работе с ней? В каких случаях она будет полезна? Полученные результаты не нужно прикладывать к работе - достаточно только Вашего ответа! Название методики и авторов следует указать полностью в начале ответа.
Самооценка психических состояний (Г. Айзенк)
Самооценка – это когда человек оценивает себя сам, свои личностные качества, поступки, возможности, способности, то как он оценивает себя среди других людей.
Цель: определить уровни таких психических свойств, как тревожность, фрустрация, агрессивность, ригидность.

Результаты:

Тревожность (Т)14 Т ревожность средняя, допустимого уровня.
Фрустрация (Ф) 13 Средний уровень, фрустрация имеет место.
Агрессивность (А) 11 Средний уровень агрессивности.
Ригидность (Р)12 Средний уровень.
Данная методика легка в проведении, не требует много затраченного времени, легко подчитывается, можно проводить он-лайн.
Оценка за контрольную работу (максимум 50 баллов) будет выставлена в ведомость после проверки. Работа проверяется в течение 14 РАБОЧИХ дней после представления студентом.
На выполненную контрольную работу дается отзыв (общее впечатление преподавателя) и оценка по 50 - ти бальной шкале. Отзыв может быть дан краткий или более полный - на усмотрение преподавателя. В случае вопросов по оценку контрольной работы студент может написать на форум дисциплины или в личное сообщение преподавателю курса.
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:
· на оба вопроса даны полные, исчерпывающие ответы; обоснованы предложенные методы и методики; методики подобраны адекватно поставленным задачам - 50 баллов;

· на оба вопроса даны достаточно полные ответы, приводится общее обоснование методов и методик, методики подобраны, но не конкретизировано основание - 35-45 балла;

· на один из вопросов дан полный ответ, на второй – краткий или отсутствует, методики указаны, не достаточно обоснованы - 25-35 баллов;

· на оба вопроса даны краткие ответы, методики только перечислены, но не обоснованы, изложение чрезмерно лаконичное - 10-20 баллов;

· ответы даны поверхностные, собственная работа с методикой не приведена, нет обоснования выбранных методик 1-10 баллов, - в данном случае работа требует корректировки.

Обращаем ваше внимание, что после прикрепления файла необходимо нажать кнопку "отправка задания". В противном случае работа будет находиться в статусе "Черновик" и не будет оценена преподавателем. Убедитесь, пожалуйста, что Вы разместили свою работу верно, нажав кнопку "Отправить".
